
 Leitbild
mehr 
als bauen.



MEHR ALS BAUEN

Unser Leitbild geht über bloßes Bauen hinaus. Wir glauben
daran, dass die Fundamente eines Gebäudes nicht nur aus

Beton und Stahl bestehen, sondern auch aus Werten,
Innovation und Nachhaltigkeit.

Mit Blick auf den Mensch im Mittelpunkt, schaffen wir eine
nachhaltige und erfolgreiche Unternehmenskultur, die auf

Vertrauen, Zusammenarbeit und Innovation basiert. 

Für eine Welt, in der Bauen mehr als nur ein Geschäft ist. Es
ist eine Leidenschaft und eine Verpflichtung gegenüber

unseren Kunden, unseren Mitarbeitern und der Welt, in der
wir leben.



Fördern und Fordern 
Wir glauben an das Potenzial jedes
Einzelnen und setzen uns dafür ein,
dieses voll auszuschöpfen. Durch
gezielte Förderung und sinnvolle
Herausforderungen schaffen wir ein
Umfeld, in dem jeder wachsen kann. 

#[HOLZ]MITARBEITER  



Teamgeist ist unsere Stärke
Unsere größte Ressource ist unser
Team. Gemeinsam sind wir stärker,
kreativer und effizienter. Teamgeist
ist nicht nur ein Schlagwort für uns,
sondern die Basis unseres täglichen
Handelns. 

#[HOLZ]MITARBEITER  



Zusammenhalt
Der Zusammenhalt unter den
Mitarbeitern ist uns besonders
wichtig. Wir unterstützen einander in
guten wie in schlechten Zeiten und
wissen, dass jeder Einzelne zum
Gesamterfolg beiträgt. 
 

#[HOLZ]MITARBEITER  



Engagiert, zuverlässig und aufrichtig 
Wir setzen auf Mitarbeiter, die mit
Leidenschaft und Zuverlässigkeit an ihre
Aufgaben herangehen. Engagement ist
der Schlüssel zu unserer Produktivität
und Zuverlässigkeit der Grundstein für
das Vertrauen, das wir genießen. 

#[HOLZ]MITARBEITER  



Familiäres Umfeld
Bei uns ist jeder ein Teil der
Unternehmensfamilie. Wir
schätzen ein offenes und
herzliches Miteinander, in dem
sich jeder wohlfühlt und
respektiert wird. 

#[HOLZ]MITARBEITER  



Gesundheit und Arbeitssicherheit
Die Gesundheit und Sicherheit
unserer Mitarbeiter haben oberste
Priorität. Wir setzen uns aktiv für
sichere Arbeitsbedingungen und das
Wohl unserer Teammitglieder ein
(Firmenfitness mit WELLPASS,
Jobrad). 

#[HOLZ]MITARBEITER  



Work-Life Integration
Die Arbeit ist ein Forum unsere
Talente in Leistung und Ergebnisse
umzusetzen. Die Familie gibt jeden
einzelnen von uns den privaten
Rückhalt. Die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ist uns ein echtes
Anliegen, das es zu fördern gilt.  

#[HOLZ]MITARBEITER  



Wir sind nicht nur für unsere Kunden da,
sondern auch für unsere Mitarbeiter. Wir
bieten Unterstützung, wenn möglich in
allen Belangen und haben immer ein
offenes Ohr für ihre Anliegen.

Benjamin Holz
Geschäftsführer



Produktqualität und Nachhaltigkeit 
Unsere Produkte stehen für höchste
Qualität und Nachhaltigkeit. Wir setzen
auf langlebige Materialien und
umweltfreundliche Herstellungsprozesse,
um nicht nur unseren Kunden, sondern
auch der Umwelt gerecht zu werden. 

#[HOLZ]PRODUKT  



Den Stand der Dinge ständig
konstruktiv infrage stellen
Der Status quo war gestern. Durch
kontinuierliche Verbesserung und
konstruktive Kritik streben wir stets
danach, unsere Produkte und Prozesse
zu optimieren. 

#[HOLZ]PRODUKT  



Qualität geht vor Preis
Unser Fokus liegt auf der Qualität
unserer Produkte. Hervorragende
Produkte sind ihren Preis wert und
sichern uns langfristig zufriedene Kunden
und den gewünschten Erfolg. 

#[HOLZ]PRODUKT  



Alle Gewerke aus einer Hand
Wir bieten unseren Kunden einen
umfassenden Service, der alle Gewerke
abdeckt. Von der Planung bis zur
Fertigstellung erhalten Sie bei uns alles
aus einer Hand, was den Prozess
effizienter und die Kommunikation
einfacher macht. 

#[HOLZ]PRODUKT  



Materialien und Handwerksleistungen
aus der Region
Wir setzen bewusst auf regionale Materialien
und Handwerksleistungen. Dies stärkt nicht
nur die lokale Wirtschaft, sondern garantiert
auch eine hohe Qualität und Nachhaltigkeit
unserer Produkte. 

#[HOLZ]PRODUKT  



Unser Anspruch an Qualität endet nicht
bei der Fertigstellung eines Produkts. Wir
investieren kontinuierlich in unser
Qualitätsmanagement, um
sicherzustellen, dass unsere hohen
Standards auch in Zukunft gewährleistet
sind. Wir lernen aus unseren Fehlern. 
Johannes Gessler
Projektleitung



Kommunikation
Kommunikation ist überlebensnotwendig
für unser Unternehmen. Wir setzen auf
klare, offene und ehrliche
Kommunikation, um Missverständnisse
zu vermeiden und eine vertrauensvolle
Beziehung aufzubauen. 

#[HOLZ]PARTNERSCHAFT  



Respektvoll auf Augenhöhe
Wir begegnen allen unseren Partnern
respektvoll und auf Augenhöhe, mit
Wertschätzung für deren Beiträge und
Überzeugungen. 
 

#[HOLZ]PARTNERSCHAFT  



Partnerbindung
Wir glauben an die Kraft der
Zusammenarbeit und pflegen ein
Netzwerk mit anderen Gewerken.  
 

#[HOLZ]PARTNERSCHAFT  



Gemeinsam zum Erfolg
Nur gemeinsam und
partnerschaftlich erreichen wir
das gewünschte Ziel.  

#[HOLZ]PARTNERSCHAFT  



Kundenorientiert
Die Bedürfnisse und Wünsche unserer
Kunden wollen wir verstehen und
bestmöglich umzusetzen. 
 

#[HOLZ]PARTNERSCHAFT  



Offen, ehrlich und fair
Wir legen großen Wert auf ein offenes,
ehrliches und faires Miteinander.
Transparenz und Integrität sind für uns
keine leeren Worte, sondern gelebte
Werte. 

#[HOLZ]PARTNERSCHAFT  
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Bei all unseren Aktivitäten steht der
Mensch im Fokus. Ob Kunde, Partner
oder Mitarbeiter – wir behandeln jeden
mit Respekt und Würde. 

Simone Holz
Human Ressources
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